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TO RETAIN NEW TEACHERS

Aracin Ustesinden 2015 yili yazinda, @sterbyskolen Okulu; ileri egitime geciste 6grencileri

gelmeye calistigl desteklemekten sorumlu yeni bir dgretmen ekibi olusturmustur. Onceki ekip

zorlugun kisa bir dizi personel degisikligi nedeniyle dagiimistir. Yeni ekip; eski ekipten

actklamasi Uyelerin yani sira yeni ise alinmis 6gretmenleri de kapsamaktadir. Okul
yonetimi; yeni ekibin olusturulmasiyla birlikte, yeni ekiple ilgili zorluklarin
farkindaydi.

Baglamsal Bilgiler 2014 yili yazindan itibaren “Reform” adi verilmis yeni mevzuat Danimarka’da

ylurirlige girmistir. Bu yeni reform; 6gretmenlerin okulda daha uzun siire
kalmalari, daha fazla derse girmeleri ve ders planlama ve hazirlik i¢in daha az
zamana sahip olmalari anlamina gelmektedir. Buna bagl olarak,
@sterbyskolen’deki okul yonetimi ekibi ekip galismasi yonetiminin
gelistiriimesine 6ncelik vermeye ve bu ekipteki tim 6gretmenler icin zorunlu
haftalik toplantilar yapmaya karar vermistir. Bazi zamanlarda, daha acil diger
konular nedeniyle toplantilar ertelenmistir.

Aracin adi Birlikte olusturma, Birlikte tasarlama ve isbirligi: isbirlikgi iletisim
Okul aragla nasil Okul ‘Birlikte olusturma, Birlikte tasarlama ve isbirligi’ temasini daha da 6zel
cahismistir olarak “isbirlikci iletisim icin Cerceve” temasini kullanmayi se¢mistir. Her

toplantida, 6gretmenler hafta boyunca sinifta ne oldugu ile ilgili olarak bir
ornek olay sunmuslardir. Bu dortli gruplar halinde yapilmistir: bir 6gretmen
ornek olaylarini sunmustur ve bir diger 6gretmenle bir iletisime girmistir; iki
diger 6gretmen de siireci gozlemlemistir.

1. Yeniise baslamis bir 6gretmen “haftanin deneyimi” olarak 6rnek
olaylarini sunacak ve ortaya ¢ikan sorunlari tartisabilecek ve
aciklayabilecek daha deneyimli bir 6gretmen ile iletisime girecektir. iki
is arkadas! da bu tartismayi gozlemleyecektir.

2. Gozlemleyen 6gretmenlerin silire¢ esnasinda yorum yapmalarina izin
verilmemektedir. Bunun sonrasinda duyduklarina dair bir diyaloga
girerler. Bu slire¢ esnasinda, sunumu yapan ve 6rnek olayi tartisan
o6gretmenin midahale etmesine izin verilmemistir.

3. Buslrecteki son adim ilk iki 6gretmen icindir (sunumcu ve dinleyici),
gozlemleyici ekibin anlattiklarindan duymus olduklari ile ilgili bir
diyalog gerceklestirirler.

4. Sonrasinda, herkesin katilimiyla ortak bir iletisimle ¢oziimler ve
eylemler tartisilmistir.

Tesvik edici faktorler Gergeklestiriimekte olan eylemi yonlendiren 6gretmenler arasindaki isbirligi
sureci boyunca bir dizi olumlu etki gorilir hale gelmistir.

e Ogretmenler; yeni ise baslayan 6gretmenler icin uygulamasi zor olan
bir dizi yazili olmayan kuralin bulundugunun farkina vardilar. Bu; okul
yonetimi ile isbirligi icinde gergeklestirilen beklentilerin ve rutinlerin
daha acik bir sekilde agciklanmasina neden oldu.

e Ekip; 6gretme, 6gretmenlik meslegindeki zorluklarin nasil paylasilacagi
ve 6gretmede materyali ve fikirleri paylasma konusundaki planlar
Uzerinde birlikte calisan bir yeni ise baslamis 6gretmen ile bir
deneyimli 6gretmenden olusan alt-ekiplere boliindi.
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e Yeni baslamis 6gretmenler, okullardaki diger gorevlerle baglantili
olarak bir yil i¢in kisisel bir danisman secebildiler.

e Ekipten bir 6gretmen; 6zel bir sinif icin tim grup icin bir denetci olarak
hareket etmek (izere segcildi.

Engeller Ekip isbirligi stirecinde ve yeni baslamis ve deneyimli 6gretmenler arasindaki
tartismalarda cesitli tiirlerde engeller de ortaya cikt. ‘isbirlikgi iletisim’ projesi
problemin olugsmasini 6nlemeye ve dnceden gormeye yoneliktir fakat bazen
daha acil gorevler ortaya ¢itkmis ve giindemi degistirmistir.

Bir ekip olarak bu haftalik toplantilarda 6gretim icin planlarin hazirlanmasi ve
projeler ve toplantilarin organize edilmesi ve ailelerle isbirligi gibi diger
gorevlerin de bulunmasi nedeniyle, bu is icin yeterli zaman ve mekan ayrilmasi
bir zorluk olarak ortaya ¢ikt.

Gelistiren RETAIN ortaginin adi ve iletisim bilgileri

Per HolstHansen, TeacherEducationFaculty, UC South, Esbjerg - Danimarka.

isbirligi yapilan okul

Okulun adi ve iletisim bilgileri(eger belirtilmek istiyorlarsa)
@sterbyskolen, Vejen, Danimarka.
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